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ÚVOD 

 
 
Plán realizace Strategického záměru FS TUL na rok 2026 vychází ze Strategického 
záměru vzdělávací a tvůrčí činnosti FS TUL na období 2021–2025, s výhledem do roku 
2030. 
 
V roce 2026 budou realizovány níže vymezení aktivity v jednotlivých oblastech 
činností a bude pokračováno v zavedených a osvědčených aktivitách a opatřeních 
zhodnocených ve Výročních zprávách o činnosti Fakulty strojní TUL. 
 
Ve vymezených oblastech bude navázáno na aktivity definované a realizované 
v Plánech realizace SZ FS TUL na roky 2021–2025. 
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A / VZDĚLÁVÁNÍ A STUDIUM  
 
 

 Nastavit principy a koncepci studijních programů a celoživotního vzdělávání.  
 Posilovat kroky k otevřenosti fakulty mezinárodnímu prostředí a spolupráci.  
 Cílit na udržení případně navýšení počtu studentů nastupujících do studia.  
 Nastavit koncepci nabídky předmětů v rámci programu ERASMUS+.  
 Posilovat témata a využití nástrojů umělé inteligence a strojového učení ve výuce.   

 
● Pokračovat v aktivitách zahájených, realizovaných a zavedených v letech 2021–

2025. 
● Posilovat standardy Institucionální akreditace a standardy kvality v Evropském 

prostoru vysokoškolského vzdělávání (ESG).   
● Zhodnotit stávající studijní programy a diskutovat koncepci na roky 2028–2037  

v souvislosti s termíny platností stávajících akreditací. Realizovat pravidelné 
měsíční fakultní workshopy nad budoucí koncepcí studijních programů. 

● Diskutovat a nastavit koncepci mikrocertifikátů v návaznosti na koncepci studijních 
programů. 

● Rozvoj v oblasti vzdělávání se zaměřením na udržitelnost a mezioborové 
kompetence.  

● Reagovat na nové výzvy současnosti s cílem zajistit dlouhodobě vysokou 
uplatnitelnost absolventů na trhu práce. 

● Sledovat úspěšnost studijních programů, do procesu zapojit garanty studijních 
programů a předmětů, studenty, absolventy, zaměstnavatele. 

● Průběžně modernizovat vzdělávací infrastrukturu a digitální nástroje (včetně AI) 
s cílem podpory interaktivních metod výuky. 

● Podporovat a realizovat odborné workshopy a semináře mimo studijní plány 
zaměřené na rozvoj odborných kompetencí studentů, soft skills a podnikavosti,  
a to ve spolupráci s průmyslovou praxí, podnikatelským inkubátorem Lipo.Ink  
a Agenturou regionálního rozvoje. 

● Posilovat pedagogické a odborné kompetence akademiků a doktorandů  
se zaměřením na didaktickou podporu, nové trendy ve výuce, prezentační 
dovednost, umělou inteligenci, ad.  

● Spolupracovat s vedením TUL a dalšími součástmi univerzity na návrhu rámce 
univerzitního mentoringového systému. 

● Rozvíjet a průběžně inovovat studijní opory s využitím distančních metod 
vzdělávání a nástrojů e-learningu.  

● Pokračovat v nastaveném systému hodnocení výuky na FS TUL, rozvíjet spolupráci 
s TUL a Centrem pro studium vysokého školství v oblasti koncepce kvality 
vzdělávací činnosti. 

● Sledovat a analyzovat příčiny předčasného ukončování studia. 
● Podporovat zvýšení studijní úspěšnosti a podílu studentů s úspěšně dokončeným 

studiem.  
● Podporovat tvůrčí aktivity studentů. 
● Realizovat aktivity posilující partnerství s průmyslovými partnery v oblasti 

vzdělávání, včetně spolupráce v regionu Oberlausitz, a promítat jejich doporučení 
do inovací výukového procesu s cílem podpořit připravenost absolventů  
na vyvíjející se požadavky trhu práce. 
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● Prohlubovat partnerství se středními školami a Českým spolkem pro podporu 
mládeže InnoMind, z.s., podpora mladých talentů v rámci projektových dnů, 
soutěží, workshopů a letních škol.  

● Realizovat Dny otevřených dveří a další propagačně-náborové akce, zúčastnit se 
Veletrhu pomaturitního a celoživotního vzdělávání Gaudeamus Praha. 

● Podporovat katedry při vytváření sítí partnerských univerzit v oblasti odborného 
zaměření, zapojit se do aktivity Aliance evropských univerzit RUN-EU.  

● Pokračovat v realizaci webinářů a sdílených workshopů se zahraničními 
univerzitami. 

● Analyzovat a posoudit smysluplnost zavedení programu double degree na FS TUL 
v návaznosti na projevený zájem zahraničních univerzit. 

● Podporovat pedagogické vzdělávání pro nastupující akademiky, nabízet  
i studentům doktorského studia. 

● Realizovat aktivity pro propagaci a nábor studentů samoplátců ve spolupráci 
s českými i zahraničními agenturami.   

● Pokračovat v tvorbě podkladů a materiálů pro mezinárodní propagaci: video 
materiály, prezentační podklady laboratoří, bannery. 

● Realizovat propagační aktivity fakulty v mezinárodním prostředí: osobní účast  
na zahraničních studentských veletrzích, on-line prezentace anglických studijní 
programů, sdílené workshopy pro představení výzkumných aktivit a laboratorního 
zázemí v rámci výuky. 

● Oslovovat a udržovat kontakty a spolupráci s absolventy FS TUL ze zahraničí.  
● Nastavit koncept vědecko-výzkumných ambasadorů z řad akademiků  

pro zahraniční spolupráci s institucemi pro vymezené regiony.  
● Rozvíjet a udržovat profesní síť kontaktů FS TUL na platformě LinkedIn. 
● Vyvíjet větší aktivitu ze strany pracovišť FS TUL směrem k internacionalizaci 

činností v rámci navázaných kontaktů a sítí.  

 
B / VÝZKUM, VÝVOJ, INOVACE  

 
 

  Realizovat Strategii VVI Fakulty strojní +2030. 
  Posilovat kvalitu doktorského studia a školitelů.   
  Cílit na mezinárodní rozměr VVI ve všech aspektech.  
 

 
● Dokončit zhodnocení výzkumných programů a nastavit plán dalších aktivit. 
● Aktualizovat Strategii VVI FS TUL +2030 / na roky 2026 až 2030. 
● Podporovat strategická partnerství a zapojení do výzkumných platforem. 
● Reflektovat výsledky mezinárodní evaluace v rámci MEP 2025+ a realizovat 

doporučení.   
● Zintenzivnit spolupráci s pracovišti AV ČR, v.v.i. 
● Zapojovat nástroje AI (artificial intelligence) a ML (machine learning)  

do výzkumných aktivit. 
● Provést analýzu a nastavit kritéria pro habilitační a profesorská řízení zejména  

ve vztahu k posílení mezinárodního rozměru vědecko-výzkumné činnosti.  
● Důsledně sledovat parametry školitelů, zkvalitňovat procesy a aktivity k posilování 

standardů doktorského studia.     
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C / SPOLEČENSKÁ ODPOVĚDNOST 
 
 

  Pokračovat v činnostech a aktivitách konceptu Transferu technologií, znalostí  
a služeb FS TUL.  

 

  
● Pokračovat v aktivitách zahájených, realizovaných a zavedených v letech 

2021–2025. 
● Ustavit Průmyslovou radu FS TUL na období 2026–2030. 
● Posilovat vnímání a povědomí o fakultě u mladé generace, zaměstnavatelů  

a široké veřejnosti. 
● Realizovat aktivity popularizace vědy a prezentace technického vzdělávání 

v oblastech a tématech rozvíjených na fakultě, s důrazem na udržitelnost, 
environmentální vzdělávání a promítání principů udržitelnosti do vzdělávání  
a výzkumu.   

● Vyhodnotit první ročník projektu “Kick-off (for) Engineering” a případně rozvíjet  
ve spolupráci s IAESTE LC.   

● Realizovat akce a odborné přednášky v oblasti popularizace a představení 
vědecko-výzkumné činnosti fakulty strojní. 

 
D / AKADEMICKÁ OBEC A INSTITUCIONÁLNÍ PROSTŘEDÍ 

 
 

  Realizovat aktivity posilující institucionální prostředí, atraktivitu prostředí  
a vědomí akademiků o poslání univerzit vymezeném §1 až §4 zákona o VŠ. 

 

 
● Pokračovat v aktivitách zahájených, realizovaných a zavedených v letech  

2021–2025. 
● Uskutečnit setkání Akademické obce FS TUL, uvést do funkce děkana na období 

2026–2030. 
● Aktualizovat, projednat a schválit Strategický záměr vzdělávací a tvůrčí činnosti  

FS TUL na roky 2026–2030, ve shodě s postupem nového vedení TUL. 
● Ustavit Vědeckou radu FS TUL na období 2026–2030. 
● Zorganizovat a uskutečnit volby do Akademické senátu FS TUL na funkční období 

2026–2029.  
● Realizovat Diamantovou a Zlatou promoci absolventů, podporovat setkávání 

absolventských ročníků. 
● Pokračovat v pravidelných ročních setkáních se členy akademické obce  

u příležitosti pracovních a životních jubileí. 
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E / MANAGEMENT ČINNOSTÍ  
 

 

  Nastavovat a realizovat efektivní management činností podpořený využíváním    
  informačních a komunikačních technologií a vzděláváním personálu. 
 

 
● Pokračovat v aktivitách zahájených, realizovaných a zavedených v letech 2021–

2025. 
● Optimalizovat parametry směrnice děkana č. 1/2024 (dělení DKRVO) na základě 

úpravy systému rozdělování příspěvku na úrovni TUL.   
● Provést revizi a případnou korekci fakultní legislativy ve vztahu k univerzitním 

předpisům a aktualizovat fakultní legislativu spojenou s novým funkčním obdobím 
děkana FS TUL a rektora TUL.  

● Aktivně se účastnit přípravy nového vysokoškolského zákona v procesu 
připomínkového řízení.   

● Zahájit přípravu a nastavování standardů činností vedoucí k získání HR Award 
v rámci univerzitního procesu. 

● Dokončit proces zavedení systému kvality TISSAX pro provozování laboratoře 
katedry vozidel a motorů.  

 
F / INFRASTRUKTURA 

 
 

  Rozvíjet přístrojové, laboratorní a experimentální zázemí pro vzdělávání a výzkum. 
  Rozvíjet moderní výpočetní, komunikační a datovou infrastrukturu. 
 

 
● Zapojit se do přípravy TUL rámce strategického řízení digitalizace univerzity.  
● Diskutovat a nastavit koncepci obnovy a rozvoje ICT infrastruktury fakulty, včetně 

pravidel pro její správu, sdílení a maximálně efektivní využití napříč pracovišti 
fakulty 

● Pokračovat v obnově a pořizování nové infrastruktury v rámci FRIMu jednotlivých 
pracovišť. 

● Posilovat kybernetické bezpečnostní prvky laboratoří, učeben a zařízení.  
● Aktualizovat plán modernizace infrastruktury laboratoří a učeben, definovat 

společné požadavky, výpočetní kapacitu a personální zajištění využití umělé 
inteligence a strojového učení.  
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FINANČNÍ ZDROJE  
 

● Příspěvek ze státního rozpočtu ČR 
● Dotace ze státního rozpočtu ČR 
● Další dostupné investiční programy a prostředky   
● Rozvojové a dotační programy MŠMT ČR – Program na podporu strategického 

řízení Technické univerzity v Liberci pro rok 2026, Centralizovaný rozvojový 
program pro veřejné VŠ 

● Dotační programy Libereckého kraje, dalších krajů a Prahy 
● Programy TA ČR, GA ČR, ministerstev ČR 
● Programy OP JAK, OP TAK, další operační programy EU 
● Program Horizon Europe 
● Programy mezinárodní spolupráce ve výzkumu a vývoji 
● Programy na podporu mobilit studentů a akademických pracovníků 
● Vlastní zdroje FS TUL 
● Smluvní výzkum 
● Doplňková činnost 
● Dary 
● ad. 


