PLAN REALIZACE
STRATEGICKEHO ZAMERU
VZDELAVACI A TVURCIi CINNOSTI
FSTUL

NA ROK 2026

Védecka rada Fakulty strojni TUL projednala dne 6. kvétna 2026.
Akademicky senat Fakulty strojni TUL schvalil dne xx.xx. 2026.



Uvob

Plan realizace Strategického zaméru FS TUL na rok 2026 vychazi ze Strategického
zaméru vzdélavacia tvlrci ¢innosti FS TUL na obdobi 2021-2025, s vyhledem do roku
2030.

V roce 2026 budou realizovany nize vymezeni aktivity v jednotlivych oblastech
¢innosti a bude pokracovano v zavedenych a osvédCenych aktivitach a opatfenich
zhodnocenych ve Vyroc€nich zpravach o ¢innosti Fakulty strojni TUL.

Ve vymezenych oblastech bude navazano na aktivity definované a realizované
v Planech realizace SZ FS TUL na roky 2021-2025.
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A [ VZDELAVANI A STUDIUM

Nastavit principy a koncepci studijnich programi a celozivotniho vzdélavani.
Posilovat kroky k otevfenosti fakulty mezinarodnimu prostfedi a spolupraci.

Cilit na udrzeni pfipadné navyseni poc¢tu studentl nastupujicich do studia.
Nastavit koncepci nabidky pfedmétd v rdmci programu ERASMUS +.

Posilovat témata a vyuziti nastrojli umélé inteligence a strojového uceni ve vyuce.

e PokraCovat v aktivitach zahajenych, realizovanych a zavedenych v letech 2021-

2025.

e Posilovat standardy Institucionalni akreditace a standardy kvality v Evropském

prostoru vysokoskolského vzdélavani (ESG).

e Zhodnotit stavajici studijni programy a diskutovat koncepci na roky 2028-2037
v souvislosti s terminy platnosti stavajicich akreditaci. Realizovat pravidelné

mési¢ni fakultni workshopy nad budouci koncepci studijnich programd.

e Diskutovat a nastavit koncepci mikrocertifikatd v navaznosti na koncepci studijnich
programl.

e Rozvoj v oblasti vzdélavani se zaméfenim na udrzitelnost a mezioborove

kompetence.

e Reagovat na nové vyzvy soucCasnosti s cilem zajistit dlouhodobé vysokou

uplatnitelnost absolventl na trhu prace.
e Sledovat Uspésnost studijnich programl, do procesu zapojit garanty studijnich
programU a pfedmétl, studenty, absolventy, zaméstnavatele.
e Pribézné modernizovat vzdélavaci infrastrukturu a digitalni nastroje (vcetné Al)
s cilem podpory interaktivnich metod vyuky.

e Podporovat a realizovat odborné workshopy a seminafe mimo studijni plany

zamérené na rozvoj odbornych kompetenci studentd, soft skills a podnikavosti,

a to ve spolupraci s primyslovou praxi, podnikatelskym inkubatorem Lipo.Ink

a Agenturou regionalniho rozvoje.
e Posilovat pedagogické a odborné kompetence akademikll a doktorand(

se zamérfenim na didaktickou podporu, nové trendy ve vyuce, prezentacni

dovednost, umélou inteligenci, ad.

e Spolupracovat s vedenim TUL a dalSimi soucastmi univerzity na navrhu ramce

univerzitniho mentoringového systému.

e Rozvijet a pribézné inovovat studijni opory s vyuzitim distanénich metod

vzdélavani a nastrojl e-learningu.

e PokraCovat v nastaveném systému hodnocenivyuky na FS TUL, rozvijet spolupraci
s TUL a Centrem pro studium vysokého Skolstvi v oblasti koncepce kvality

vzdélavaci ¢innosti.
e Sledovat a analyzovat pficiny pred¢asného ukon€ovani studia.
e Podporovat zvyseni studijni Uspésnosti a podilu studentl s Uspésné dokonc¢enym
studiem.
o Podporovat tvlrci aktivity studentd.

o Realizovat aktivity posilujici partnerstvi s priimyslovymi partnery v oblasti
vzdeélavani, v€etné spoluprace v regionu Oberlausitz, a promitat jejich doporuceni

do inovaci vyukového procesu s cilem podpofit pfipravenost absolventd
na vyvijejici se pozadavky trhu prace.



Prohlubovat partnerstvi se stfednimi kolami a Ceskym spolkem pro podporu
mladeze InnoMind, z.s., podpora mladych talentll v ramci projektovych dnd,
soutézi, workshop a letnich $kol.

Realizovat Dny otevienych dvefi a dalsi propagacné-naborové akce, zucastnit se
Veletrhu pomaturitniho a celozivotniho vzdéldvani Gaudeamus Praha.

Podporovat katedry pfi vytvareni siti partnerskych univerzit v oblasti odborného
zameérfeni, zapojit se do aktivity Aliance evropskych univerzit RUN-EU.

Pokracovat v realizaci webinadfll a sdilenych workshopl se zahrani¢nimi
univerzitami.

Analyzovat a posoudit smysluplnost zavedeni programu double degree na FS TUL
Vv havaznosti na projeveny zajem zahranicnich univerzit.

Podporovat pedagogické vzdélavani pro nastupujici akademiky, nabizet
i studentlm doktorského studia.

Realizovat aktivity pro propagaci a nabor studentll samoplatcl ve spolupraci
s ¢eskymi i zahrani¢nimi agenturami.

Pokracovat v tvorbé podkladl a materialll pro mezinarodni propagaci: video
materialy, prezentacni podklady laboratofi, bannery.

Realizovat propagacni aktivity fakulty v mezinarodnim prostfedi: osobni ucast
na zahrani¢nich studentskych veletrzich, on-line prezentace anglickych studijni
program, sdilené workshopy pro predstaveni vyzkumnych aktivit a laboratorniho
zazemi v ramci vyuky.

e Oslovovat a udrzovat kontakty a spolupraci s absolventy FS TUL ze zahranici.
e Nastavit koncept védecko-vyzkumnych ambasadorld zfad akademik(

pro zahrani¢ni spolupraci s institucemi pro vymezené regiony.

e Rozvijet a udrzovat profesni sit kontaktl FS TUL na platformé LinkedIn.
e Vyvijet vétsi aktivitu ze strany pracovist FS TUL smérem k internacionalizaci

¢innosti v ramci navazanych kontakt{ a siti.

B/ VYzKUM, VYVOJ, INOVACE

Realizovat Strategii VVI Fakulty strojni +2030.
Posilovat kvalitu doktorského studia a SkolitelC.
Cilit na mezinarodni rozmér VVI ve vSech aspektech.

Dokoncit zhodnoceni vyzkumnych program(l a nastavit plan dalSich aktivit.
Aktualizovat Strategii VVI FS TUL +2030 / na roky 2026 az 2030.
Podporovat strategicka partnerstvi a zapojeni do vyzkumnych platforem.
Reflektovat vysledky mezinarodni evaluace v ramci MEP 2025+ a realizovat
doporuceni.

e Zintenzivnit spolupraci s pracovisti AV CR, v.v.i.
e Zapojovat nastroje Al (artificial intelligence) a ML (machine learning)

do vyzkumnych aktivit.

Provést analyzu a nastavit kritéria pro habilitacni a profesorska fizeni zejména
ve vztahu k posileni mezinarodniho rozméru védecko-vyzkumné ¢innosti.
DUsledné sledovat parametry $kolitelll, zkvalithovat procesy a aktivity k posilovani
standard( doktorského studia.



C / SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Pokracovat v Cinnostech a aktivitach konceptu Transferu technologii, znalosti
a sluzeb FS TUL.

e PokraCovat v aktivitach zahajenych, realizovanych a zavedenych v letech
2021-2025.

e Ustavit Primyslovou radu FS TUL na obdobi 2026-2030.

e Posilovat vnimani a povédomi o fakulté u mladé generace, zaméstnavatelll
a Siroké verejnosti.

e Realizovat aktivity popularizace védy a prezentace technického vzdélavani
v oblastech a tématech rozvijenych na fakulté, s dlrazem na udrzitelnost,
environmentalni vzdélavani a promitani principl udrzitelnosti do vzdélavani
a vyzkumu.

e Vyhodnotit prvni ro¢nik projektu “Kick-off (for) Engineering” a pfipadné rozvijet
ve spolupraci s IAESTE LC.

e Realizovat akce a odborné prednasky v oblasti popularizace a predstaveni
védecko-vyzkumné Cinnosti fakulty strojni.

D / AKADEMICKA OBEC A INSTITUCIONALNi PROSTREDI

Realizovat aktivity posilujici institucionalni prostredi, atraktivitu prostredi
a védomi akademikl o poslani univerzit vymezeném §1az §4 zdkona o VS.

e PokraCovat v aktivitdch zahajenych, realizovanych a zavedenych v letech
2021-2025.

e UskutecCnit setkani Akademické obce FS TUL, uvést do funkce dékana na obdobi
2026-2030.

e Aktualizovat, projednat a schvalit Strategicky zamér vzdélavaci a tvlrci ¢innosti
FS TUL na roky 2026-2030, ve shodé s postupem nového vedeni TUL.

e Ustavit Védeckou radu FS TUL na obdobi 2026-2030.

e Zorganizovat a uskutecnit volby do Akademické senatu FS TUL na funk¢ni obdobi
2026-2029.

e Realizovat Diamantovou a Zlatou promoci absolventll, podporovat setkavani
absolventskych ro¢nika.

e PokraCovat v pravidelnych rocCnich setkanich se cleny akademické obce
u pfilezitosti pracovnich a Zivotnich jubilei.



E /| MANAGEMENT CINNOSTI

Nastavovat a realizovat efektivni management cinnosti podpofeny vyuzivanim
informacnich a komunikacnich technologii a vzdélavanim personalu.

e PokraCovat v aktivitach zahajenych, realizovanych a zavedenych v letech 2021-
2025.

e Optimalizovat parametry smérnice dékana ¢. 1/2024 (déleni DKRVO) na zakladé
Upravy systému rozdélovani pfispévku na urovni TUL.

e Provést revizi a pfipadnou korekci fakultni legislativy ve vztahu k univerzitnim
predpislim a aktualizovat fakultni legislativu spojenou s novym funkénim obdobim
dékana FS TUL a rektora TUL.

e Aktivhé se ucastnit pfipravy nového vysokoSkolského zakona v procesu
pfipominkového fizeni.

e Zahdjit pfipravu a nastavovani standardl cinnosti vedouci k ziskani HR Award
Vv ramci univerzitniho procesu.

e DokoncCit proces zavedeni systému kvality TISSAX pro provozovani laboratore
katedry vozidel a motord.

F / INFRASTRUKTURA

Rozvijet pristrojoveé, laboratorni a experimentalni zazemi pro vzdélavani a vyzkum.
Rozvijet moderni vypocetni, komunikacni a datovou infrastrukturu.

e Zapojit se do pripravy TUL ramce strategického fizeni digitalizace univerzity.

o Diskutovat a nastavit koncepci obnovy a rozvoje ICT infrastruktury fakulty, véetné
pravidel pro jeji spravu, sdileni a maximalné efektivni vyuziti napfi¢ pracovisti
fakulty

e Pokracovat v obnové a pofizovani nové infrastruktury v ramci FRIMu jednotlivych
pracovist.

e Posilovat kybernetické bezpecnostni prvky laboratofi, uCeben a zafizeni.

e Aktualizovat plan modernizace infrastruktury laboratofi a uceben, definovat
spolec¢né pozadavky, vypocetni kapacitu a personalni zajisténi vyuziti umélé
inteligence a strojového uceni.



FINANCNIi ZDROJE

Prispévek ze statniho rozpoétu CR

Dotace ze statniho rozpoétu CR

DalSi dostupné investi¢ni programy a prostfedky

Rozvojové a dotaéni programy MSMT CR - Program na podporu strategického
fizeni Technické univerzity v Liberci pro rok 2026, Centralizovany rozvojovy
program pro vefejné VS

e Dotacni programy Libereckého kraje, dalSich krajl a Prahy
e Programy TA CR, GA CR, ministerstev CR

e Programy OP JAK, OP TAK, dalsi operacni programy EU

e Program Horizon Europe

e Programy mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

e Programy na podporu mobilit studentll a akademickych pracovnik(
e Vlastni zdroje FS TUL

e Smluvni vyzkum

e Dopliikova €innost

e Dary

e ad.



