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UvoD

Plan realizace Strategického zaméru FS TUL na rok 2022 vychazi ze Strategického zaméru
vzdélavaci a tvlrcéi ¢innosti FS TUL na obdobi 2021-2025 s vyhledem do roku 2030.

Predklada soubor konkrétnich krokd na rok 2022, které povedou k naplfiovani cilového stavu
roku 2025-2030.

Plan realizace SZ FS TUL 2022 navazuje na vyhodnoceny Plan realizace FS TUL
na rok 2021.

Plan realizace SZ FS TUL 2022 vychazi z Planu realizace Strategického zaméru TUL
pro rok 2022.

Plan realizace SZ FS TUL 2022 vychazi z Programu na podporu strategického Fizeni TUL pro
roky 2022—-2025

Ve v8ech oblastech ¢innosti bude fakulta podporovat aktivity, které povedou
k odstranovani slabych stranek a k posileni silnych stranek, k vyuziti pfilezitosti
a k vyrovnavani hrozeb.

Vroce 2022 budou realizovany standardni aktivity v jednotlivych oblastech cinnosti
a bude pokraCovano v zavedenych a osvédCenych aktivitich a opatfenich zhodnocenych
ve vyro¢nich zpravach o €innosti Fakulty strojni TUL.

| nadale budou v roce 2022 pfednostné realizovana opatfeni a aktivity spojené se zajiSténim
vyuky v souvislosti s opatfenimi v ramci situace spojené s pandemii Covid-19.

Cilené budou v dil€ich oblastech realizovana nize vybrana opatfeni a uvedené aktivity.

Strategické oblasti

A/ Vzdélavani a studium

B/ Véda, vyzkum, vyvoj, inovace

C/ SpoleCenska odpovédnost

D/ Akademicka obec a spoleCenstvi fakulty
E/ Management €innosti

F/ Infrastruktura



A/ VZDELAVANI A STUDIUM

o Dokoncit ve spolupraci s vedenim TUL podklady pro Institucionalni akreditaci TUL
v oblasti vzdélavani 27 Strojirenstvi, materialy a technologie.

o Pfipravit podklady pro akreditaci doktorskych studijnich programd.

¢ Nastavit harmonogram pfipravy podkladl pro akreditaci habilitacnich a profesorskych
fizeni k podani v roce 2023.

o Aktivné se zapojit do realizace Narodniho planu obnovy transformace vysokych $kol,
s cilem adaptace na nové formy u€eni a ménici se potfeby trhu prace.

e Podilet se na pfipravé profesniho BSP realizovaného ve spolupraci s Ekonomickou
fakultou a akreditovaného pod Ekonomickou fakultou.

e Pribézné inovovat studijni programy, optimalizovat strukturu a obsah studijnich programu
v navaznosti na védeckovyzkumnou ¢innost a moderni poznatky.

¢ Posilovat kompetence akademickych pracovnikl pro vzdélavaci ¢innost.

o Provést analyzu studijni neuspésnosti, nastavit opatfeni pro zvySeni studijni uspésnosti
a prostupnosti studiem.

o Realizovat nastaveny systém hodnoceni vyuky, vyhodnocovat a zverejfiovat vysledky,
aktivné reagovat na vysledky hodnoceni.

o Posilit aktivity ke zvy$eni poctu studentl samoplatc(.

e Realizovat podplrné vzdélavaci aktivity, ve formé specialnich kurzd pro studenty
1. a 2. ro€niku BSP.

e Zhodnotit plsobeni tutorl a optimalizovat obsah a rozsah jejich ¢innosti.

¢ Dokongit elektronizaci procest v doktorskych studijnich programech.

e Pokracovat v nastavené koncepci DSP, {j. realizovat kurzy pro odborny a profesni rust, pro
zvySovani akademickych dovednosti a spoleCenskovédni seminare.

o Realizovat aktivity k zavedeni doktorského studia pod dvojim vedenim, tzv. , cotutelle®.

¢ Posilovat zavadéni modernich forem vyuky a chytrych technologii do vyuky.

e Tvorba digitalnich vyukovych materiall, které budou soucasti studijnich opor
v elearningovych systémech v ramci rozvoje blended learningu.

o Pfipravit a pilotné ovéfit Blended Intenstive Programmes, tj. kombinované intenzivni
programy vyuzivajici inovativni zpusoby vyuky kombinaci fyzické a virtualni aktivity.

o Maximalné vyuzivat elektronické vyukové texty a dalSi vyukové digitalni podklady
a pomucky jako standardni doplnék prezen&ni vyuky.

o Nadale rozvijet formy spoluprace s aplika¢ni sférou ve vzdélavaci oblasti.

e Jednou za rok uskuteCnit kulaty stll se zastupci stfednich Skol, za uc€asti zastupcu
samospravy Libereckého kraje a Statutarniho mésta Liberec.

¢ Podpofit mimo-vyukové tvurci aktivity studentd, napf. FormulaStudent.

e Poradat letni koly pro studenty, podporovat ugast ve SVOC TUL a v dalich soutézich.

e Realizovat a rozvijet aktivity v ramci nového programu Erasmus+, v€etné kratkodobych
mobilit, kombinovanych mobilit, virtualnich mobilit, mezinarodnich mobilit, ad.

e V ramci moznosti realizovat programy Erasmus+ kreditova mobilita a CEEPUS.

e Prodiskutovat postoj FS TUL k tzv. "mobility windows" a pfipadné dalSi kroky.



o Nastavit koncepci dalsi spoluprace s Conestoga Polytechnic a s University of Waterloo
navazat na uspésnou historii v oblasti studentskych stazi, pfipadné rozsifit o dalsi
témata.
e Aktivné se zUcastnit cca 2 B2B studentskych veletrh(, predstavit FS TUL a studijni
programy.
o Posileni partnerskych vazeb v ramci siti CEEPUS, pfiprava pro konani pracovniho setkani
zastupcl univerzit.

B/ VEDA, VYZKUM, VYVOJ, INOVACE

e Pokracovat v naplhovani Strategie VVI FS TUL +2030.

e Zasadné pfispivat za TUL v oborové skupiné Ford 2000 ke kvalitnim vysledkim
a vystupum.

e Podporovat aktivity k posilovani indikator sledovanych metodikou M2017+.

e Zahdijit pfipravu podkladu pro hodnoceni fakulty v roce 2023 v ramci Modulu 3 metodiky
M17+.

e Upravit parametry fakultniho posuzovani védeckovyzkumné cinnosti ve vykonovém
systému.

e Posilit mezinarodni rozmér védecko-vyzkumné c&innosti podanim  projektl
do mezinarodnich vyzev.

o Pripravit témata a oblasti zapojeni fakulty do projektd OP JAK a OP TAK.

e Usporfadat mezinarodni konferenci v ramci univerzitniho projektu OP VVV Excelentniho
vyzkumu ,Hybridni materialy pro hierarchické struktury®, spoleéné s Fakultou textilni TUL a
Cxl TUL.

e Zavést a vyuzivat systém pro spravu a evidenci projektu.

e Realizovat individualni hodnoceni pracovnikll z hlediska védecko-vyzkumné c¢innosti
a jejich zapojeni do vyzkumnych programt Fakulty strojni TUL.

e Zaméfit se na podporu a motivaci jednotlivych akademickych pracovnikl na zakladé
individualniho hodnoceni a védecko-vyzkumného smérovani.

C/ SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

o UdrZet rozsah, objem a kvalitu védeckovyzkumné spoluprace s aplikaCni sférou.

¢ Specifikovat a nabizet nova témata smluvniho vyzkumu.

e Podporovat kroky pro zvySeni zajmu o studium technickych  oboru.

o Nastavit koncepci spoluprace s nové ustavenym The University Company s.r.o.

o Podporovat kroky k posileni VaV aktivit pro naplhovani tfeti role univerzity.

e PokraCovat v tradi¢nich akcich posilujicich spolupraci s aplikaéni sférou (T—férum, HR
point, prezentace firem, zapojeni studentt do akci SBC) a hledat nové moznosti a formy



spoluprace.
o Rozvijet realizované formy spoluprace s aplikani sférou ve vzdélavaci oblasti.
¢ Rozvijet formy v oblasti celozivotniho technického vzdélavani a v ramci Univerzity
tretiho véku TUL.
e Ustanovit novou Priimyslovou radu FS TUL a zahajit ¢innost.
¢ Rozvijet vzajemné pusobeni akademického prostfedi s mimouniverzitnim prostfedim
a pramyslem.
e Posilovat narodni a regionalni zakotveni fakulty uc€asti na vytvareni strategickych
a rozvojovych dokumentl Libereckého kraje.

D/ AKADEMICKA OBEC, SPOLECENSTVIi FAKULTY

e Zahdjit funkéni obdobi dékana doc. Ing. Jaromira Moravce, Ph.D., ustavit Védeckou radu
FS TUL a dalSi organy.
e Pokracovat v prlibézné personalni oboméné z generacniho a kvalifikaéniho hlediska.

e Zahajit a nastavit pravidelna neformalni setkavani akademikd nad vybranymi tématy.

e Pokracovat v tzv. Diamantovych promocich absolventl fakulty po 60. letech.

o Oslovovat absolventy fakulty pro zpétnou vazbu z hlediska hodnoceni vzdélavaciho
procesu a uplatnéni na trhu prace.

o Pfipravit prvni Cislo Newsletteru ,Strojaf-UNI“, zahadjit prezentaci a propagaci
védeckovyzkumnych aktiv prostfednictvim dostupnych siti (napf. Twitter).

e Pripravit a prezentovat pfibéhy nasich absolventu.

e Zahdijit pFipravy oslav 70. vyrogi zalozeni VSS-VSST-TUL v roce 2023.

E/ MANAGEMENT CINNOSTI

e Zavést systém hodnoceni kvality cinnosti akademik(, realizovat pilotni ovéreni
a nastavit dalSi kroky.

e Provést analyzu stavu a potfeb Fizeni lidskych zdroja FS TUL a nastavit opatfeni vyplyvajici
ze Strategie HRS4R Evropské komise.

o Realizovat plan vzdélavacich a Skolicich aktivit pro administrativni personal.

e ZvySovat digitalni gramotnosti zaméstnancu.

o Postupné prejit na novy web fakulty, v€etné anglické verze, ktery bude reflektovat aktualni
pozadavky fakulty a vizualni identitu TUL.

¢ Posilit informaéni a propagacni aktivity na socialnich sitich ve spolupraci s TUL.

o PokraCovat v elektronickych reklamnich kampanich propagace studia v mezinarodnim
prostredi.



e Pribézné inovovat a vytvaret propagacni videa pro prezentaci fakulty v elektronickych
médiich.

o Pfipravit reklamni kampané pro propagaci studia v mezinarodnim prostfedi pro cca ffi
vybrané zemé.

o Uskutecnit fakultni setkani nad hodnocenim naplfiovani Strategie FS TUL VVI +2030.

e Vytvofit databazi nabidek/pozic pro staze zahrani¢nich studentl na FS TUL, oslovit
zahranicni univerzity s poptavkou pozic pro staze studenttl FS TUL.

o Vytvofit sit tzv. FS TUL kontaktnich osob/mentort pro vybrané zahraniéni instituce, ktefi by
studentdm poradili v pfipadé planovani vyjezdu.

F/ INFRASTRUKTURA

e Dokondit rekonstrukce kateder, uCeben a laboratofi v budové F a realizovat pfesun
pracovist zpét do budovy F.

o Dokoncit vystavbu nové laboratofe katedry energetickych zafizeni.

o Realizovat, ve spolupraci s TUL, rekonstrukci arealu laboratorniho zazemi Vesec
pro pripadné vyuziti prostor a ploch pro prototypové testovani vystupu a vysledk( VaV.

e Zpracovat plan predpokladaného upgradu pfistrojd a vybaveni laboratofi na roky
2021-2027 ve vazbé na realizaci vyzkumnych programd a vyuky a ve vazbé
na programové obdobi 2021-2027.

e Prabézné obnovovat infrastrukturu laboratofi pro rozvoj vyzkumnych program.

¢ Digitalizovat technologické a vyrobni procesy, podporovat vytvofeni virtualni laboratofe.

e Zvazit vybaveni jedné ucCebny technikou pro streamovani pfednasek. Dovybavit 2 az 3
ucebny technikou pro vyucovani formou Blended learning za podpory projektu NPO.

e Pribézné dovybavovat vyuku novymi SW a zajistit upgrade stavajicich, nezbytnych pro
vyuku, SW pro zkvalithovani VaV dovednosti a Open Science.

e Vybavit pracovisté fakulty 10 licencemi SW Patent Inspiration.

e Pribézné modernizovat a dovybavovat pracovisté fakulty novou technikou a novymi
technologiemi pro vyuku.

o Dovybavit dal$i mistnost pro on-line zkousky, statni zavéreéné zkousky, obhajoby
diserta¢nich praci, pfijimaci pohovory ad.

Finanéni zdroje

e Prispévek ze statniho rozpoétu CR

 Dotace ze statniho rozpo&tu CR

e Investiéni program rozvoje infrastruktury vysokych kol MSMT CR
e Institucionalni rozvojovy program MSMT CR 7

e Dotacni programy kraja a Prahy

e Programy AV CR, GA CR, TA CR a ministerstev CR



Programy OP JAK, OP TAK a dal$ich operacnich programu EU
Program EUROPA2020

Programy mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

Programy na podporu mobilit student a akademickych pracovniku
Vlastni zdroje FS TUL

Smluvni vyzkum

Doplnikova €innost

Dalsi zdroje



