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Děkan  fakulty  vyhlašuje  výběrové řízení na obsazení studentských (studijní pobyty, pracovní  stáže), zaměstnaneckých zahraničních  pobytů  (výukové pobyty, školení) včetně přihlášení na zahraniční Blended Intensive Programme (BIP) a rovněž příjezdů zahraničních zaměstnanců z podniku na výuku v rámci programu


ERASMUS+ pro akademický rok 2026/2027



TERMÍN PRO PODÁNÍ PŘIHLÁŠKY
16. ledna 2026

Studenti se přihlásí do výběrového řízení přes IS STAG, kam vloží přihlášku a další dokumenty stanovené výběrovým řízením.
Přihlášky zaměstnanců přijímá na předepsaném formuláři Ing. Marcela Válková v kanceláři děkanátu fakulty strojní č. 34 A – Studijní oddělení v budově G, 3. patro.
Formulář přihlášky zvlášť pro studenty a zvlášť pro učitele je k dispozici v elektronické 
podobě na internetových stránkách fakulty.

Seznam smluvních institucí je k dispozici na www stránkách Fakulty strojní TU
 v Liberci https://www.fs.tul.cz/studentske-mobilty .

Kritéria výběru jsou součástí přílohy této vyhlášky.
                          
                                                                          doc. Ing. Jaromír Moravec, Ph.D.,  v. r.
                                                                                                    děkan                                                                            

Příloha: Erasmus 2026/2027 - kritéria
Liberec 14. 11. 2025

Příloha č. 1
ERASMUS 2026/2027
Kritéria pro výběrové řízení

A/ Kritéria výběru – studenti
Studenti ucházející se o účast v programu Erasmus+ budou posuzováni podle splnění 
následujících podmínek:
1) splnění kvalifikačních podmínek programu Erasmus+ pro studijní pobyty 
a pracovní stáže studentů – k dispozici na webu[footnoteRef:1] TU v Liberci; [1:  https://www.tul.cz/erasmus/dulezite-dokumenty/   ] 

2) řádné plnění studijních povinností; 
3) vypořádané finanční závazky vůči TU v Liberci;
4) odpovídající jazykové znalosti (úroveň B1) – předložení certifikátu, příp. vykonání jazykové zkoušky[footnoteRef:2]; [2:  U pobytů s výukou v anglickém jazyce bude povinné předložení certifikátu, příp. vykonání jazyko-
  vé zkoušky. U ostatních pobytů bude prověření jazykových znalostí řešeno individuálně. 
3 https://www.tul.cz/intranet-zamestnanci/zamestnanci/erasmus  ] 

5) předložení motivačního dopisu;
6) doporučení školitele a řádné plnění individuálního studijního plánu DSP (platí pro studenty DSP).

B/ Kritéria výběru – zaměstnanci
Zaměstnanci ucházející se o účast v programu Erasmus+ budou posuzováni podle následujících kritérií:
1) splnění kvalifikačních podmínek programu Erasmus+ pro výukové pobyty 
a školení zaměstnanců – k dispozici na webu3 TU v Liberci;
2) odpovídající jazyková vybavenost (úroveň B1).

Při výběru uchazečů budou mít přednost uchazeči s omezenými příležitostmi (tzv. program Inkluze) a uchazeči, kteří se hlásí na svůj první zahraniční pobyt v rámci programu Erasmus+. 
Pořadí studentů bude následně stanoveno dle stupně studia, studijních výsledků a jazykových znalostí. 
U zaměstnanců má přednost výjezd za účelem výuky před školením. U výjezdu zaměstnanců na školení má vyšší prioritu výjezd administrativního zaměstnance než výjezd akademika.
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